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Mais d’abord, qu’est ce qu’une Bap? 

Branche d’activité professionnelle 

Exemple d’emploi type 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=E1E45#top
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3 BAP représentées dans 
les laboratoires de math 

5

1 personnel d’appui pour 7 chercheurs et 
chercheuses en mathématiques 

BAP J 47%

BAP E 37%

BAP F 17%

453 personnes dont 234 CNRS

BAP J Gestion et pilotage

211 personnes

BAP E Informatique, statistique , calcul 
scientifique 

166 personnes

BAP F Culture, communication, 
production et diffusion des savoirs

76 personnes
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BAP J

Gestion et pilotage

43% 85% 95 %

2 familles 

Administration et pilotage 

(62%) 

gestion financière

(33%)

Agents cnrs
Permanents

Femmes 

50% T  

3% IR 
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BAP E

59% 86% 87 %

2 familles 

Calcul scientifique (35%) 

Ingénierie technique et 

de production (33%)

Agents cnrs
Permanents

Hommes 

49% IR

29% IE 

Informatique, 

statistique , 

calcul scientifique
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BAP F

59% 75% 63%

2 familles 

Information scientifique 

(70%) 

Médiation communication 

(17%)

Agents cnrs
Permanents

Femmes 

33%IE

29%AI

26%T

Culture, 

communication, 

production et 

diffusion des 

savoirs
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Bap J 

9

Problème d’attractivité 
Plus forte demande des laboratoires 
Remplacement non systématique 
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Bap E 

10

Attention soutenue au réseau Mathrice et à la PLM Team
Nouveaux métiers de l’IA  
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Bap F 
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Bap la plus impactée par les départs en retraite et 
notamment sur les postes de responsables des ressources 
et ingénierie documentaires (4 départs dans les deux 
années à venir) 
Réflexion engagée sur le renouvellement de ces personnels 
alors même que la fonction tend à se raréfier (46% des 
Noemi ouverts en Bap F depuis 2019 ont été non pourvus) 
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Des personnels dont l’expertise est reconnue
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Médaille du Cristal collectif 2025  

13


