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Pourquoi ? 

Enquêter sur la parité au sein de votre labo  

« Chez nous y a pas de pb [on est des gens éduqués] »

« De toute manière, le seul pb, c’est le vivier »

« Ca sert à rien votre comité/vos actions »

« On peut plus rien dire de toute façon / c’est bon c’est un blague »

« Les femmes sont là où elles ont envie d’être »
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Pourquoi ? 

Enquêter sur la parité au sein de votre labo  

Appel à 
l’action, 
Fondation 
l’Oréal, 2023
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Pourquoi ? 

Enquêter sur la parité au sein de votre labo  

❑ On vous écoutera (peut-être/plus) quand vous aurez 
démontré par les chiffres qu’il y a un/des problème(s) : 
❑ Plus de légitimité
❑ Plus de soutien (direction/institut/collègues)

❑ Les résultats vous permettront de cibler des actions 
spécifiques 
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Définir les indicateurs et mesures qui peuvent 
être utilisés pour évaluer la parité d’un 

laboratoire 

Objectif 

✓ Indicateurs et mesures

✓qualitatifs ✓quantitatifs 

Chiffres dispo dans les BDD 
du labo, site web, etc...

Enquête/questionnaire 
interne au labo

1 2

RGPD  
▪ Mail d’autorisation
▪ Anonymisation des données, etc. 
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Indicateurs et mesures quantitatifs

Mesurer la parité à partir des données disponibles dans les laboratoires : BDD du personnel, BDD 
des projets, organigramme, BDD des publications …

Liste des données quantitatives qui sont généralement dans les laboratoires (dans les BDD du personnel et 
BDD des projets) et que l’on peut solliciter pour nos analyses 

https://www.ins2i.cnrs.fr/fr/indicateurs-et-mesures-
relatifs-aux-enjeux-de-parite-et-degalite
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Indicateurs et mesures quantitatifs

Mesurer la parité à partir des données disponibles dans les laboratoires : BDD du personnel, BDD 
des projets, organigramme, BDD des publications …

Liste des données quantitatives qui sont généralement dans les laboratoires (dans les BDD du personnel et 
BDD des projets) et que l’on peut solliciter pour nos analyses 

https://www.ins2i.cnrs.fr/fr/indicateurs-et-mesures-
relatifs-aux-enjeux-de-parite-et-degalite
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Rôle & activités professionnelles” : statut, publi, conf, formations, passation de concours/HDR,….
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Satisfaction des conditions de travail” : niveau de responsabilité, implication dans les process. décisionnels, 

organisation des activités, stress,…
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Conciliation vie privée & vie professionnelle” : répartition du temps, surmenage, 
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Relations interpersonnelles sur le lieu de travail” : sentiment d’être respecté, écouté, ambiance, …
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les 
stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Représentation et opinion sur l’égalité professionnelle” : image de l’ égalité au labo, opinion sur les 

explications des inégalités (compétences, avantages masculins, choix des femmes, etc..), …
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn
✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-

permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Situations de sexisme ordinaire, harcèlement et violence” : 

témoin/victime, blagues,, rumeurs, remarques, gestes, contacts 
physiques, à qui ils/elles en en parlé, connaissance sur les dispositifs 
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Rôle & activités professionnelles” : statut, publi, conf, formations, passation de concours/HDR,….
▪ “Satisfaction des conditions de travail” : niveau de responsabilité, implication dans les process. décisionnels, 

organisation des activités, stress,…
▪ “Conciliation vie privée & vie professionnelle” : répartition du temps, surmenage, 
▪ “Relations interpersonnelles sur le lieu de travail” : sentiment d’être respecté, écouté, ambiance, …
▪ “Représentation et opinion sur l’égalité professionnelle” : image de l’ égalité au labo, opinion sur les explications des 

inégalités (compétences, avantages masculins, choix des femmes, etc..), …
▪ “Situations de sexisme ordinaire, harcèlement et violence” : témoin/victime, blagues,, rumeurs, remarques, gestes, 

contacts physiques, à qui ils/elles en en parlé, connaissance sur les dispositifs 
▪ “Profil sociodémographique” : genre, âge, prime, enfants/personnes à charge, sentiment d’être panélisé par la situation 

familiale, tâches domestiques, …
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Profil sociodémographique” : genre, âge, prime, enfants/personnes à charge, sentiment d’être panélisé par la situation 

familiale, tâches domestiques, …
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Rôle & activités professionnelles” : statut, publi, conf, formations, passation de concours/HDR,….
▪ “Satisfaction des conditions de travail” : niveau de responsabilité, implication dans les process. décisionnels, 

organisation des activités, stress,…
▪ “Conciliation vie privée & vie professionnelle” : répartition du temps, surmenage, 
▪ “Relations interpersonnelles sur le lieu de travail” : sentiment d’être respecté, écouté, ambiance, …
▪ “Représentation et opinion sur l’égalité professionnelle” : image de l’ égalité au labo, opinion sur les explications des 

inégalités (compétences, avantages masculins, choix des femmes, etc..), …
▪ “Situations de sexisme ordinaire, harcèlement et violence” : témoin/victime, blagues,, rumeurs, remarques, gestes, 

contacts physiques, à qui ils/elles en en parlé, connaissance sur les dispositifs 
▪ “Profil sociodémographique” : genre, âge, prime, enfants/personnes à charge, sentiment d’être panélisé par la situation 

familiale, tâches domestiques, …

https://www.ins2i.cnrs.fr/fr/indicateurs-et-mesures-
relatifs-aux-enjeux-de-parite-et-degalite
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Indicateurs et mesures qualitatifs

Mesurer la parité à partir d’une enquête diffusée au sein des laboratoires 

Enquête pour mesurer le bien être au travail, les freins de carrière, la perception de la parité, le 
harcèlement et les discriminations, le poids des personnages à charges, …

Tps de passation : 10 à 15 mn

✓ Ce questionnaire s’adresse à tous les membres, permanent.e.s et non-permanent.e.s du laboratoire sauf les stagiaires.

✓ Le questionnaire sur
▪ “Rôle & activités professionnelles” : statut, publi, conf, formations, passation de concours/HDR,….
▪ “Satisfaction des conditions de travail” : niveau de responsabilité, implication dans les process. décisionnels, 

organisation des activités, stress,…
▪ “Conciliation vie privée & vie professionnelle” : répartition du temps, surmenage, 
▪ “Relations interpersonnelles sur le lieu de travail” : sentiment d’être respecté, écouté, ambiance, …
▪ “Représentation et opinion sur l’égalité professionnelle” : image de l’ égalité au labo, opinion sur les explications des 

inégalités (compétences, avantages masculins, choix des femmes, etc..), …
▪ “Situations de sexisme ordinaire, harcèlement et violence” : témoin/victime, blagues,, rumeurs, remarques, gestes, 

contacts physiques, à qui ils/elles en en parlé, connaissance sur les dispositifs 
▪ “Profil sociodémographique” : genre, âge, prime, enfants/personnes à charge, sentiment d’être panélisé par la situation 

familiale, tâches domestiques, …
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https://parite.lis-lab.fr/

o Campagne d’affichage 

o Bibliothèque « Parité et lutte contre les discriminations » 

o Formation « obligatoire » des responsables sur les biais de genre 

o Accompagnement/écoute 
parentalité, discriminations, harcèlement 

o Charte : les responsabilités des responsables 

o Sensibilisation sur le harcèlement 

On est là à toutes les AGs, on envoie des mails régulièrement, on se fait connaître 
auprès des nouveaux arrivants, on va à la rencontre des futurs parents, on embête, 
on dérange et c’est là qu’on sent qu’on est utile. 

o Salle d’allaitement 

o Journée 100% femmes : Atelier de riposte verbale 
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