L'Aparté

Lieu de soutien a la parentalité pour le personnel de 'Université de Rennes
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Le projet

Créer un lieu de soutien, échange, repos, tire allaitement,
bienveillance, ecoute, égalité homme/femme pour les
parents de 'Université de Rennes
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Local de tire allaitement
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Organisation des midis de la parentalité autour de
thématiques spécifiques avec ou sans intervenant

Gestion des demandes de locaux de proximité
pour le tire allaitement

L es
actions

Communication interne a ’'Université : mails,

portail des personnels, compte Instagram
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Communication externe a 'Université :

interviews, visites, réponse aux sollicitations

Participation aux réunions avec les chargés de
missions QVT et egalité Homme/Femme
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Information sur les premiers secours nourrissons et
jeunes enfants

Dispositifs en place a ’'Université, a faveur de la
parentalité

Exemples de

La période de ['adolescence

thématiques
abordées a

Le sommeil des jeunes entants

’Aparté

Batiment 28 piece 001
12h00 - 13h45
laparte @univ-rennes.fr

Les émotions des jeunes enfants
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La charge mentale des parents
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Enquéte
réalisée

aupres du
personnel
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Espace de soutien a la parentalité pour le
personnel de IUniversité de Rennes

RETOUR SUR LE SONDAGE
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560 ré ; 18 commentaires A15 vuns de ko AOTE vues de la
mﬂi‘l‘u de soutien of vidio & vidéo sur Linkdin
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70% de femmes - 30% dhommes
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84% ont ou envisagent davoir des enfants

90% considerent que 88% pensent gu'un lieu
femployeur a un rdle & déechange et de soutien
jouer dans cette période ameliorerait lrequilibre
de transition pro/perso




Contactez-nous

Nous sommes la pour répondre
a vos questions.

laparte@univ-rennes.ir
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