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MOMENT NOSTALGIE (2022-26)

Un slide de ma présentation de l'action Cigales 

pour les Journées Parité de 2022 :

Aujourd'hui on voit que l'objectif de l'appel est largement atteint !

Mais on y voit de la naïveté de ma part.... (sauf si c'était un

coup de communication bien réfléchi ?...) en espérant que

cette action collective signerait l'arrêt de la "perte de

mathématiciennes" !



NOS LABORATOIRES ET
L'ORDRE DU GENRE

Questionnement : La majeure partie de notre temps des

scientifiques se passe au laboratoire. Comment il se fait

qu'on parle si peu de nos laboratoires, et de comment

l'ordre du genre s'y construit et se maintient ?
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Depuis 2022, on valorise davantage des actions concrètes 

Il semble qu'on parle moins de la menace du stéréotype et

davantage des violences sexistes et sexuels au travail

Les femmes sont minoritaires aux tables rondes jusqu'à 2025

(ou, enfin, une table ronde sur la parentalité arrive !)

POUR ILLUSTRER : THÈMES ABORDÉES AUX JOURNÉES PARITÉ 



Niveau national/Parité ou l'habitude de compter les femmes :

"Il est important de s’interroger sur les processus sociaux qui

produisent, plus largement, un intérêt pour le genre – par exemple,

l’habitude de compter les femmes." (Béatrice de Gasquet, 2015)

CSI.MATH.CNRS.FR

POUR ILLUSTRER : THÈMES ABORDÉES AUX JOURNÉES PARITÉ 



Actions concrètes sur le terrain : 

qui sont, semble-t-il, de plus en plus nombreuses

Trajectoires, témoignages :

parcours individuelles, histoires de résistance, des "choix"

Société :

représentations, sociologie de la culture scientifique, sciences

d'éducation, psychologie sociale (biais, menace du stéréotype,

syndrome d'imposteur), problèmes systémiques dans la société

(violences faites aux femmes, les normes de genre en lien avec

la parentalité,...)

Laboratoires : faire un focus sur les laboratoires (en enlevant le

théâtre-forum, il nous 3 interventions depuis 2011)

L'ordre des priorités qui semble émerger : National/Parité >

Actions concrètes > Trajectoires individuelles > Société,

représentations actuelles > Analyse de l'ordre du genre dans les

laboratoires...

THÈMES ABORDÉES AUX JOURNÉES PARITÉ 

2019 Marylin Baldeck 

VSS au travail

2023 Violaine Dutrop Mixité au

travail

2024 Magalie Ochs Enquête sur

les freins de carrière au LIS (dont

les condititions d'accueil au

laboratoire, "ambiance au travail"

etc.) 



Deux aspects fondamentaux des réfléxions sur le

travail et le genre en sciences humaines et sociales

dès 1960 : division sexuée du travail et normes

organisationnelles au prisme du genre.

Contraintes objectives qui pèsent sur les

femmes du fait de leur assignation au travail

domestique 

Des anticipations normatives quant à la place

des hommes et des femmes dans l'emploi

rémunérée

Femmes et hommes n'occupent pas les mêmes

métiers. Lorsqu'ils le font, leurs expériences sont

différenciées et leurs chances de promotion

professionnelle inégales.

GENRE ET TRAVAIL 

Division sexuée du travail : l'assignation prioritaire

des hommes au travail "productif" et des femmes

au travail "reproductif". À cette séparation se rajoute

un principe hiérarchique : les travaux des hommes

"valent" plus, sont socialement et économiquement,

que ceux des femmes.



GENRE ET TRAVAIL 

Message clé : " L'analyse des inégalités de genre

gagne à se situer à l'échelle intermédiaire, celle des

organisations du travail au sein desquelles elles se

déploient." (Bereni et al., 2020) 

Reproduction de la division sexuée du travail

dans les organisations (avec la spécialisation

des tâches qui peut parfois contrebalancer dans

une certaine mesure le "plafond de verre")

"le genre des organisations" : comment les

normes, procédures et culture organisationnelle

sont marquées par des biais sexistes (une

proposition théorique à l'encontre de l'idée que

la bureaucratie qui se définit par la neutralité)

Joan Acker, " Hierarchies, Jobs, Bodies : A

theory of gendered organisations", 1990 



RÉGIMES D'INÉGALITÉ (J. ACKER)
 Le genre est un principe structurant et signifiant

des organisations :

Positions de pouvoir : les hommes détiennent

de façon quasi systématique les positions les

plus prestigieuses

Analyse interactionnelle (temps de parole en

réunions)

Omniprésence de sexualité dans les

organisations : le harcèlement sexuel n'est pas

une déviance individuelle mais une composante

de la structure organisationnelle qui entretient la

subordination des femmes; mise en scène

d'hétérosexualité masculine (affichage

pornographique dans les vestiaires, discussions

autour du sport)

 Les organisations construisent les régimes

d'inégalité.  Les régimes d'inégalité sont des

"pratiques, processus, actions et significations qui

produisent et maintiennent les inégalités de classe,

de genre et de race dans des organisations

spécifiques". 

Joan Acker, " Inequality regimes : Gender,

class and Race in Organizations", 2006 



ET SI ON APPLIQUAIT CELA À NOS LABOS ?
 

Répartition du pouvoir dans les laboratoires :

postes de PR, conseils scientifiques, conseils du

laboratoire, direction de sites; la prise en charge

du lien, le ménage

Analyse interactionnelle : espaces de parole,

accueil différencié des femmes et des

hommes., réseaux d'interconnaissance,

expression sur les forums des laboratoires etc.,

séminaires, collaborations scientifiques

Omniprésence de sexualité dans les

organisations : harcèlement sexuel, VSS; mais

aussi violences symboloques sexistes



Quelques hypothèses :

Manque des mesures quantitatives perçues

comme objectivantes

Manque du cadre théorique

La parité (objectif chiffré) prend le devant dans

les discours (enjeux au niveau national, etc.)

Enjeux de pouvoir dans les lieux où ce pouvoir

se crée (sujets plus ou moins faciles,

laboratoires plus ou moins résistants,

silenciation)

Absence d'espace collectif dans des

laboratoires pour débattre (en veillant à la

répartition de la parole) et changer les

pratiques, pourtant nécessaire (consensus

dans la sociologie du travail)

POURQUOI ON PARLE PEU DES RÉGIMES D'INÉGALITÉ EN LABORATOIRE ?



UN PEU D'ESPOIR : MAY12 2026 À L'ICJ
coorganisé avec Amandine Escalier, Frédérique Bienvenue et Vincent Borrelli



Vivre les discriminations (Expérience/Écoute)

Mesurer les inégalités (Statistiques/Parité)

Réfléchir comment le genre structure le

travail (Société)

Réfléchir aux conditions matérielles de travail

et comment le travail structure le genre

(Laboratoire)

Comment on navigue collectivement entre : a



Objectif : réfléchir aux discriminations de manière intersectionnelle,

en prenant en compte des nombreuses oppressions et leurs

croisements.

Jour 1. Le racisme dans l'Enseignement Supérieur et la Recherche 

Jour 2. Le validisme dans l'Enseignement Supérieur et la

Recherche

Jour 3.* Journée des mathématiques et de l'informatique : exposés

de recherche donnés par les participant·es des Journées Parité

BROUILLON D'UN RÊVE DES 
JOURNÉES PARITÉ 2027

Besoin de vos lumières : suggestions des orateur·ices !
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