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Presentation

• Since sept. 2020 :  Maitresse de conférences at Univeristé Paris Cité – Lab. MPQ

Carrier and structural dynamics in materials using THz spectroscopy

 → experimentalist, teacher, supervizer…

 → collective initiatives (GDR, …)

 → « référente Egalité Diversité Inclusion à l’UFR de physique » since novembre 2025

• Active member of the French Physical Society (Société Française de Physique)

 → Commission Femmes et Physique
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At university 5

Groupe 6 du CNU : Physique

    Section 28 - Milieux denses et matériaux
    Section 29 - Constituants élémentaires
    Section 30 - Milieux dilués et optique

 Nécessiterait d’ajouter :

→ Groupe 8
Section 34 - Astronomie, astrophysique

→ Groupe 9
Section 63 - Génie électrique, électronique, 
photonique et systèmes 
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At university 6
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At CNRS 7
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L’organisation en instituts :

• Institut national des sciences de l’Univers (INSU)     
→ CNRS Terre & Univers

• Institut national de physique nucléaire et de physique 
des particules (IN2P3) → CNRS Nucléaire & Particules

• Institut des sciences de l’ingénierie et des systèmes 
(INSIS) → CNRS Ingénierie

• Institut de physique (INP) → CNRS Physique



At CNRS 8

• INSU → CNRS Terre & Univers
• IN2P3→ CNRS Nucléaire & Particules
• INSIS → CNRS Ingénierie
• INP → CNRS Physique
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Quelles évolutions à souligner ?

→ Les actions



For every workshop/conference: Charter for Gender Fairness at Conferences
Since 2012

Good inclusive practices in video-
conferences and video-panel

since 2020

Conference organization

• Meet the percentage of women in the field on 
conference committees

• Meet or exceed the percentage of women in the field 
for invited lectures and oral presentations

• Present all these percentages, as well as the percentage 
of female participants, at the closing session

Commission Femmes et Physique 10

https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Charte%20gender%20fairness%20conferences_SFP_SFO%20form2.pdf
https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Good%20Inclusive%20Practices%20Video%20-%20EN.pdf
https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Good%20Inclusive%20Practices%20Video%20-%20EN.pdf
https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Good%20Inclusive%20Practices%20Video%20-%20EN.pdf
https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Good%20Inclusive%20Practices%20Video%20-%20EN.pdf
https://www.sfpnet.fr/uploads/tinymce/FemmesetPhys/Good%20Inclusive%20Practices%20Video%20-%20EN.pdf


• Exposition : « 15 Physiciennes »

• Exposition « Pionnières des cinq continents »

• Bande-dessinée : « Passion physique »

Portray women and physicists

Commission Femmes et Physique 11
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Et les étudiantes en physique ?
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Pourcentage d’étudiantes dans les parcours de physique
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Taux de réussite des étudiantes dans les parcours de physique
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→ Censure du système alors que le 
taux de réussite est meilleur ?



Conclusion
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Université et CNRS, 
même constat, 
même combat.

→Une évolution discutable
→Continuons les actions

Merci pour votre attention !
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