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Situation générale

Situation générale des femmes parmi les
enseignants-chercheurs et chercheurs
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e Enseignants-chercheurs

Enseignants-chercheurs

Section Hommes Femmes Total % femmes

25

MCF 701 158 857 18%
PR 497 33 530 6%

Total 1198 189 1387 14%
26

MCF 791 389 1180 39%
PR 541 104 645 18%

Total 1332 493 1825 27%

Source : MENESR, DGRH, 2015
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Situation générale Enseignants-chercheurs

Part des femmes a l'université

45% 7

36%

Maitres de conférences Professeurs Ensemble

& Mathématiques pures et appliquées B Toutes disciplines
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Top 12 des disciplines les moins féminisées

25 :
63 :
60 :
61 :
29 :
30:
34 :
27 -
28 :
26 :
17 :
: Terre solide : 28,4%

36

Mathématiques pures : 13,6%

Electronique, optronique et systemes : 16,4%
Mécanique, génie civil, génie mécanique : 16,4%
Génie info, automatique et trait. du signal : 17,0%
Constituants élémentaires : 17,7%

Milieux dilués et optique : 17,6%

Astronomie, astrophysique : 20,5%

Informatique : 23,8%

Milieux denses et matériaux : 25,2%
Mathématiques appliquées : 27,0%

Philosophie : 27,6%
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Mathématiques et interactions des mathématiques
(section 41)

Hommes Femmes Total % Femmes
CR 305 64 369 17%
et DR

Source : CNRS, bilan social 2014
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Les comités de sélection

Les comités de sélection 2016
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L'article 9 du décret du 6 juin 1984 (modifié par le
décret n°2014-997 du 2 septembre 2014) prévoit :

@ Le comité de sélection est créé par délibération du
conseil académique restreint. Cette délibération
précise le nombre de membres du comité (entre 8 et
20), le nombre de membres extérieurs a
I'établissement et le nombre de ceux choisis parmi
les membres de la discipline en cause.

@ Une deuxieme délibération est consacrée au choix
des membres du comité et a la désignation du ou de
la président-e du comité.
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Ces regles sont bien plus souples que celles des anciennes
commissions de spécialistes :
@ les membres extérieurs a I'établissement peuvent
étre plus nombreux que les membres internes.
@ Les membres extérieurs peuvent étre en poste a
I'étranger.
@ Le comité peut comporter des membres d'autres
disciplines (pas plus de la moitié)

@ Les disciplines ont une interprétation assez large (#
section CNU, Décision du Conseil d’Etat n°316927)
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La parité dans les comités
Loi Génisson du 9 mai 2001 :

< Les jurys et les comités de sélection, dont les membres
sont désignés par I'administration, sont composés de
facon a concourir a une représentation équilibrée entre
les femmes et les hommes. >

Décret du 3 mai 2002 :

< Pour la désignation des membres des jurys et des
comités de sélection constitués pour le recrutement des
fonctionnaires de I'Etat [...], I'administration chargée de
I'organisation du concours doit respecter une proportion
minimale d’un tiers de personnes de chaque sexe
Justifiant des compétences nécessaires. >
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Mais :

@ le décret prévoyait une exception pour les
chercheurs des Etablissements publics a caractere
scientifiques et technologiques (EPST).

@ cette exception s'est étendue aux établissements
d’'enseignement supérieur et de recherche.

La regle introduite par la loi Génisson imposant un
minimum d'un tiers pour chaque sexe a été appliquée
dans toute la fonction publique, pendant plus de 10 ans,
sauf pour les postes de chercheurs et
d’enseignants-chercheurs.
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Cette période aurait pu étre utilisés pour faire évoluer les
pratiques en douceur mais :

@ En 2010, 24% des comités de sélection (53 sur 220)
en mathématiques ne comportaient aucune femme.

e En 2011, 20% des comités de sélection (41 sur 208)
en mathématiques ne comportaient aucune femme.

Un travail est entrepris : diffusion des chiffres a la
premiere Journée parité, par le CS de I'INSMI, par les
chargées de mission égalité dans les universités,
publications par la Gazette des mathématiciens et
MATAPLI.

Certaines universités commencent a imposer des regles.
L'INSMI formule des recommandations.
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Le principe de parité de la loi Génisson est renforcé par la
loi Sauvadet du 12 mars 2012 et introduit dans le
décret-statut du 6 juin 1984 :

< Les comités de sélection comprennent une

. .. 0
proportion minimale de 40 % de personnes de
chaque sexe et au moins deux personnes de
chaque sexe. >

Mais :

< Un décret en Conseil d'Etat fixe la liste des disciplines,
dans lesquelles il peut étre dérogé a la proportion
minimale de 40 %, ainsi que la proportion minimale
dérogatoire que doit respecter chacune de ces
disciplines. >
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@ Les dérogations ne portent que sur le pourcentage
minimal et pas sur la régle fondamentale du nombre
minimal de deux personnes de chaque sexe.

@ Les dérogations ne concernent que les postes de
professeurs.

@ Les dérogations sont prévues pour une période de 2
ans (jusqu’au 24 avril 2017).
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Les disciplines autorisées a déroger a la proportion de 40 % de
personnes de chaque sexe pour les postes de professeurs sont :

Section Numéro Proportion
CNU minimale
Science politique 04 33 %
Mathématiques 25 14 %
Mathématiques appliquées 26 30 %
Milieux denses et matériaux 28 26 %
Constituants élémentaires 29 18 %
Milieux dilués et optique 30 29 %
Structure de la Terre 35 22 %
Terre solide 36 18 %
Mécanique 60 17 %
Génie informatique 61 21 %
Génie électrique 63 22 %

Laurence Broze (femmes et mathématiques) Troisieme Journée Parité 8 juillet 2016 15 / 35



% femmes professeurs

sauewoJ sangue
siejguy
sane|s sangue

jques

nsingun
asieuely ainjesdnn H

sanguer
d n

sangue7

9Aud j1040
s}

| 9p $92UBIS

19 duuaPUE Al

au1ejn)ja2 a180j01g
SUY
sandue| sanny

sap ai8ojolg
awsiuequn
sa2ualsOINaN

21gnd 31010

uopsas ap sIUBS

*JU02 33 UIFPOW BIOISIH

alwyoolg

By

1894 san8ue| 32 sun3n)
anbishyd

$92UBIIS SIP DJI03SIH
Xneuiew sap alwiyd

sap 2180019
s9p920.d sap ajua3 ‘anbuatiauz

9 S9IUAS

anbuijod aouaids

3101p np 3.1

H

XNELIPIBW 33 SISUIP XN
anbido 19 sanpIp XnalIA
3113 €| 3p 31NdNAS

apijos auia)

12 31u99

anbjuesapy

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Source : MENESR, DGRH, Mars 2015

¢
d
&

mmes et mathématiques

o
N
©
(a7
9]
5]
o
i




Section % femmes % double Taux
CNU PR 2015 et arrondi 2015 dérogatoire 2013
Mathématiques 6 % 13 % 14 %
Mécanique 9 % 18 % 17 %
Constituants élémentaires 10 % 20 % 18 %
Génie informatique 10 % 21 % 21 %
Génie électrique 11 % 23 % 22 %
Terre solide 11 % 23 % 18 %
Structure de la Terre 13 % 27 % 22 %
Milieux dilués et optique 14 % 28 % 29 %
Milieux denses et mat. 15 % 30 % 26 %
Mathématiques appliquées 16 % 33 % 30 %
Histoire du droit 17 % 34 %

Science politique 18 % 36 % 33 %
Astronomie 18 % 36 %

Informatique 19 % 38 %
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@ Les taux de féminisation PR ont augmenté sauf en
sections 25 (mathématiques pures) et 30 (milieux
dilués et optique).

@ La science politique (section 4) ne figurerait plus sur
la liste. En revanche, I'histoire du droit (section 3) y
figurerait.

Ces sections sont similaires : 21 femmes professeurs
en 2013, 23 en 2015 en science politique, 23 en
2013, 19 en 2015 en histoire du droit.

Dans des sections a faible effectif, quelques femmes
en plus ou en moins suffisent a modifier les
pourcentages d'un point.
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Question des effectifs de femmes PR

@ Un argument parfois avancé est celui de la charge
qui pourrait peser sur peu de femmes pour assurer
I'ensemble des comités.

@ Mais : dans les disciplines a faible effectif, le nombre
de postes est plus faible et la charge est moins
lourde. C'est le cas de la section de mathématiques
pures.

@ Mais : les disciplines a effectif tres faible n'ont
souvent pas de dérogation.

@ La section de mathématiques appliquées, avec 104
femmes professeurs, n'est pas dans ce profil.
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Etude 2016

Les comités de sélection

nombre de femmes professeurs
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Section
CNU

Nombre
de femmes PR

Taux

dérogatoire

Histoire des sciences
Cultures et langues régionales
Météorologie

Astronomie

Terre solide
Anthropologie
Constituants élémentaires
Histoire du droit

Langues slaves

Science politique
Structure de la Terre
Urbanisme

Biologie des organismes
Mathématiques
Neurosciences

Autres langues

Milieux dilués et optique

STAPS
Mathématiques appliquées

Droit privé

5
6
11
13
14
17
18
19
19
23
26
27
32
33
33
33
34
35

104

220

18 %

18 %

33 %
22 %

14 %

29 %

30 %
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Profil théorique des comités les moins

favorables a la présence des femmes

@ pour un poste de professeur :
@ en section 25 : 2 femmes et 12 hommes
@ en section 26 : 3 femmes et 7 hommes
@ pour un poste de maitre de conférences :
@ pour toutes les sections : 4 femmes et 6 hommes

Les comités pour les postes MCF doivent étre strictement paritaires
PR/MCEF, ce qui induit une contrainte qui ne semble jamais poser
probléme alors méme que la part des PR dans I'ensemble d'une
discipline est bien plus faible que celle des MCF (38% en section 25

et 35% en section 26). ..
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Analyse des comités de sélection 2016

@ session synchronisée 2016 en mathématiques

@ ne concerne que la composition théorique des
comités. Dans la pratique, certains membres
peuvent étre absents (pour autant que le nombre de
présents soit au minimum de 4 et que le nombre de
membres extérieurs a |'établissement qui recrute ne
soit pas inférieur au nombre de membres internes).

@ Aucune disposition réglementaire n'impose le
respect de la proportion minimale de 40 % de
personnes de chaque sexe (ni de la parité maitres de
conférences-professeurs des universités) lors des
délibérations des comités de sélection.
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Les données concernent 117 postes :
@ 79 postes de maitre de conférences

22 en section 25 seule

38 en section 26 seule

10 en sections 25/26

9 en section 26 + au moins une autre section (sauf 25)

@ 38 postes de professeur

@ 13 en section 25 seule

@ 18 en section 26 seule

@ 5 en sections 25/26

@ 2 en section 26 + au moins une autre section (sauf 25)
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Conformité a la loi

6 comités non conformes a la loi (5% des postes en
mathématiques) :
@ Poste MCF 25 a I'Université d'Angers :

Profil : Mathématiques fondamentales (géométrie complexe,
géométrie réelle, topologie algébrique, physique mathématique)
3 femmes sur 12 membres : 25% < 40%

@ Poste MCF 25 a I'Université Grenoble Alpes
Profil : Géométrie
5 femmes sur 16 membres : 31% < 40%

@ Poste MCF 25/26 a I'Université Paris 11 :
Profil : Analyse et géométrie
4 femmes sur 12 membres : 33% < 40%
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@ Poste MCF 26 a I'Université du Mans
Profil : statistique
4 femmes sur 12 membres : 33% < 40%

@ Poste MCF 26 a Mayotte
Profil : Didactique des mathématiques
3 femmes sur 8 membres : 37,5% < 40%

@ Poste MCF 26 a Mayotte
Profil : Mathématiques appliquées
3 femmes sur 8 membres : 37,5% < 40%
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Présidence des comités

@ Sur 79 comités MCF, 15 ont été présidés par une
femme (19%), dont 6 pour un poste en section 25.

@ Sur 38 comités PR, 4 ont été présidés par des
femmes (11%), tous en section 26.
Aucun comité pour un poste en section 25 n’a été
présidé par une femme.
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Les 38 comités pour les postes PR

o L'effectif varie de 8 a 14 membres (2 a 6 femmes, 4
a 11 hommes).

@ La proportion de femmes varie de 15% a 50% :
aucun comité ne comportait plus de femmes que
d’hommes.

@ La proportion moyenne de femmes était de 34%.

@ 15 comités sur 38 (39%) n’ont pas utilisé la
dérogation.

@ 7 comités étaient strictement paritaires (18%) :
pour la section 26, : ENS Cachan, Evry, Paris 5,
Rennes 1, Nice; pour la section 25 : Mulhouse;
pour un poste mixte 25-26 : Dijon.
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Les comités comportant le moins de femmes et le plus
d’hommes :
@ en section 25 :
@ Université Lyon 1 (profil : géométrie, théorie des
groupes, logique) : 2 femmes, 11 hommes
@ Université de Bordeaux (profil : théorie des nombres et
géométrie algébrique) : 2 femmes, 10 hommes
@ Université de Marne la Vallée (profil : analyse et
interactions) : 2 femmes, 10 hommes

@ en section 26 :

@ Université de Caen (profil : statistique et interactions) : 3
femmes et 7 hommes

@ Université Paris 13 (profil : Equations aux dérivées
partielles non linéaires, mathématiques appliquées a la
biologie et aux sciences du vivant) : 3 femmes et 7
hommes
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Les comités de sélection

Proportion de femmes dans les comités PR

fréquence
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Les 79 comités pour les postes MCF

o L'effectif varie de 8 a 20 membres (3 a 8 femmes, 4
a 15 hommes).

@ La proportion de femmes varie de 17% a 60%.
@ La proportion moyenne de femmes était de 45%.

@ 30 comités sur 79 étaient strictement paritaires et 5
comités comportaient plus de femmes que
d’hommes : le CNAM avec 60% de femmes, et les
universités Aix-Marseille, Artois, Montpellier (2
postes) avec 58% de femmes.
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Les comités de sélection

Proportion de femmes dans les comités MCF

fréquence
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Conclusion

@ La mise en place depuis deux ans de la parité dans
les comités de sélection a suscité beaucoup de
discussions et méme parfois d'oppositions au sein de
la communauté mathématique.

@ Quelques établissements n'ont pas respecté la loi

@ D’autres ont minimisé autant que possible la place
réservée aux femmes dans les comités.
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@ Beaucoup d'universités ont proposé des comités ou
la place des femmes ne se réduisait pas au strict
minimum.

@ 32% des comités étaient tout a fait paritaires
(50/50)

@ 4% des comités comportaient plus de femmes que
d’hommes.

@ Seuls 39% des comités pour des postes de
professeurs ont mis en oeuvre le taux dérogatoire.
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En dehors des oppositions idéologiques, la mise en
oeuvre pratique de la parité ne semble pas poser de
problemes énormes.

La pertinence de dérogations au dela du 24 avril 2017
peut donc légitimement étre remise en cause.
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